Yeni Nesil Niikleer Tipcilar Grubu (Niikleus) Yonergesi:

Madde 1: Bu yonerge, Tiirkiye Niikleer Tip Dernegi Tiiziigliniin Madde I ve Madde III de yazili
amag ve ¢aligma konu ve bigimleri ile ilgili yetkilere dayanarak Tiirkiye Niikleer Tip Dernegi
(TNTD) Yo6netim Kurulunca (YK) 16.05.2025 tarihinde ¢ikartilarak uygulamaya konulmustur.

Madde 2. Akademik ilgisi olan gen¢ Niikleer Tip hekimlerinin akademik yolculuklariin baginda
bir araya getirilerek akademik is birligi ve sosyal iletisimlerinin kuvvetlendirilmesi ve geng
meslektaglarimizin alaninda tecriibeli akademisyenler ile birlikte bilimsel ve sosyal projelerde
gorev almasi yollar ile akademik olarak desteklenmesi amaci ile Yeni Nesil Niikleer Tip¢ilar
Toplulugu (Niikleus) kurulmustur.

Madde 3. Yeni Nesil Niikleer Tipcilar Toplulugu (Niikleus) Yiiriitme Kurulunun Gorevleri:

TNTD Yo6netim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu iiyeleri igerisinden segilecek iig iiye ile
toplam dort kisilik Yiirtitme Kurulu olusturulacaktir. Yiirtitme Kurulunun gorev siiresi 2 yildir.

3.1. Yeni Nesil Niikleer Tipgilar Toplulugunun faaliyetlerini koordine etmek ve projelerin
gerceklestirilmesi siireclerinde Dernek Y onetim Kurulu ve Endiistri Komitesi ile iletisimin
saglamak,

3.2 Yeni Nesil Niikleer Tip¢ilar Toplulugu iiyelerinin uluslararasi/ulusal egitim,
bilgi/deneyim arttirma taleplerini degerlendirerek, dernek iiyesi deneyimli 6gretim iiyeleri/
dernegin kurumsal yurti¢i/yurtdisi baglantilar1 vasitasi ile gergeklestirmeye ¢alismakla
gorevlidir.

Madde 4. Topluluga iiyelik bagvurulan Yiiriitme Kurulu iiyelerince degerlendirilerek asagidaki
kosullar1 saglayan Niikleer Tip hekimleri topluluga kabul edilecektir. Yiiriitme Kurulunca
topluluk tiyeleri igerisinden 7 kisilik bir ¢ekirdek grup olusturulacaktir. Cekirdek grup tiyelerinin
gorev stiresi 2 yildir. 2 yilin sonunda Yiiriitme Kurulu tarafindan tekrar gérevlendirilebilirler.

Basvuru Kosullari:
4.1.TNTD asil iiyesi Niikleer Tip hekimi olmak
4.2.Uzmanlik sonrast ilk 7 y1l igerisinde bulunmak
Madde 5. Yeni Nesil Niikleer Tipcilar Toplulugu (Niikleus) Uyelerinin Gorevleri

5.1 Gerek bilimsel konularda, gerek Niikleer Tip rutin klinik uygulamalarinda yeni fikirler
ve Oneriler ile projeler gelistirmek, Yeni Nesil Niikleer Tipgilar yiiriitme kurulunca
yapilan degerlendirme sonrasinda TNTD Y 6netim Kurulunda uygun goriilenlerin
gerceklestirilmesinde gorev almak,

5.2 Ulusal veri tabanlarinin olusturulmasi ve planlanacak ¢ok merkezli calismalarda gérev
almak,

5.3 Yerel, bolgesel ve ulusal egitim organizasyonlarini Niikleer Tip Dernegi ile birlikte
diizenlemek, gerektiginde bu egitimlere etkin bir sekilde yardim etmek,

5.4 Akademik yazim, sunum becerileri, literatlir tarama, aragtirma planlama ve bilimsel
etik konularinda Niikleer Tip Dernegi Y onetim Kurulu ile birlikte caligmalar ve
toplantilar yapmak,



5.5 Ulusal kongrede gerceklesecek “Yeni Nesil Niikleer Tipgilar” oturum/oturumlarinda
gorev almak,

5.6 Her egitim yilinda bir webinar planlamak,

5.7 Benzer uluslararasi gruplarla (EANM Young Professionals Initiative gibi) iletisim
saglamak ve kontenjan dahilinde dernek/endiistri destegi ile uluslararasi egitim
degisim programlarinin saglanmasina ¢aligmak,

5.8 Web sitemizde yer alan halka ve saglik profesyonellerine yonelik bilgilendirme
icerikleri hazirlama, web sitesi diger i¢eriginin olusturulmasinda (egitim videolari,
olgular vd) konusunda web sitesi sorumlusu ve dernek yonetimi ile birlikte caligma

5.9 Alanimizla ilgili giincel makalelerin yorumlandig: Bilimsel Biilten’i sorumlu editorler
ile birlikte hazirlamak ve yayinlamak,

5.10 Dernek web sitesinde topluluk tiyelerine yonelik icerikleri hazirlamak,

5.11  Yiiriitme kurulu ile birlikte sosyal organizasyonlar planlamaktir.



