TURKIYE NUKLEER TIP YETERLIK KURULU YONERGESI
GIRIS VE TANIMLAR

Madde 1. Turkiye Nukleer Tip Yeterlik Kurulu (TNTYK) Turkiye NUkleer Tip Dernegi (TNTD) ile
esgudum igerisinde, bilimsel yonden 6zerk ve gonulltlik bazinda ¢alisan; uzmanlik egitimi programinin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin standartlar belirleyen, Yeterlik Sinaviari
araciligiyla yeterlik belgelendirmesi yapan; uzmanlik egitimi veren birimler icin rehber bilgiler ve
standartlar olusturan; egitim birimlerini gonulltlik temelinde ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri
belirleyen, giderilmesi icin Oneriler gelistiren ve egitim birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir
kurulustur. Adresi, TNTD’ nin adresidir.

Madde 2. Tamimlar

2.1. Uzmanhk Alam: Tipta Uzmanlik Tlzigunde yer alan NUkleer Tip Ana Dalint igerir.

2.2. Uzmanhk Egitimi Sures: Tipta Uzmanlik Tuziglnde belirlenmis olan Nikleer Tip Uzmanlik
egitim sliresi ve dngorulen rotasyonlar ve streleri gegerlidir.

2.3. Nukleer Tip Yeterligi: NUkleer Tip Uzmanlarinin temel ve gincel Nukleer Tip bilgileri
konularinda ve Nukleer Tip uygulamalarinda yeterli olmasidir.

2.4. Aktif Egitici Sifati: Halen Nukleer Tip Uzmanlik Ggrencisi yetistiriyor olanlara verilen bir
tammlamadhr.

AMACLAR

Madde 3. Turkiye NUkleer Tip Y eterlik Kurulunun amaclar: sunlardir:

3.1. NUkleer Tip Uzmanlik egitiminin ulusal standartlarim olusturmak ve gelistirmek, aym zamanda
uzmanhk egitimindeki yeterligin ve egitim birimlerinin akreditasyonunun (esyetkilendirme) temel
ilkelerini olusturmak ve giincellemek.

3.2. Uzmanhk egitimi siresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim programinin
hazirlanmasim saglamak ve bunlari zaman zaman giincellemek.

3.3. Uzmanlik 6grencisinin egitim slresince 6grenmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek icin
“Asistan Karnesi ve Asistan Calisma Dosyas”” gibi egitsel araglarin olusturulmasim saglamak ve
guncellemek.

3.4. Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve ¢esitliligi, egitici ve tibbi personelin say1 ve
yetkinligi, saglik hizmeti ve egitim agilarindan alt yapinin yeterliligi, saglik hizmeti sunumunun iyi
diizenlenmis ve sistematik olmasi, egitim ortaminin uygunlugu, tatmin edici bir kuramsal ve uygulamal1
egitim programinin olusturulmasi, arastirma olanaklar1 konularinda rehber bilgiler ve standartlar
olusturmak, egitim birimlerini gonulltlik temelinde ziyaret etmek ve yukarida sozi edilen oOlgutler
acisindan akreditasyonunu gerceklestirmek.

3.5. Uzman hekimlerin mesleki bilgi ve uygulamalar acisindan yeterliklerini sinamak ve Y eterlik
Belgesi vermek.

3.6. Egiticilerin ve uzmanlik o6grencilerinin Surekli Mesleksel Gelisim programlarina katilimini
Ozendirmek, izlemek ve yeniden belgelendirme caligsmalar: yapmak.

3.7. Ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve “akreditasyon (esyetkilendirme)” standartlarinin uluslararasi
diizeyde uygunlugunu saglamak.



CALISMA ILKELERI

Madde 4. Turkiye NUkleer Tip Yeterlik Kurulunun calismailkeleri asagida siralanmustir:

4.1. Dernek Tuzugune uygun olarak kurulan bir ¢calisma orgamdir. TNTY K’ nin ¢alisma ilkeleri, Tipta
Uzmanlhik Tuzigu, Turk Tabipler Birligi-Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu (TTB-UDKK)
Yonergesi ve TNTD Tuzugu ile uyumludur. Tipta Uzmanhk Tuzigu, TTB-UDKK Yo6nerges veya
TNTD Tuzugunde degisiklik olmasi durumunda, bu uyum, Kkarsilikli etkilesime izin verecek sekilde
strdaralur.

4.2. TNTD’nin bilimsel olarak 6zerk bir ¢aligma organdir.

4.3. Harcamalari, dernegin harcama esaslar1 gz oniine alinarak TNTD butgesinden Y 6netim Kurulu
karari ile karsilanir. Gelirleri dernek butgesine girdi kabul edilir.

4.4. Dernek Genel Kurulu, Dernek Yonetim Kurulunu Yeterlik Kurulunun kurulmasi, ¢alismas: ve
finansman igin gorevlendirir ve denetler.

45. Yeterlik Kurulunun temel calisma alanlari, tamamen gondlltlik temelinde, egitimin ulusal
standartlarinin  olusturulmast  ve gelistirilmesi, uzmanlarin yeterlik belgelendirmesi, yeniden
belgelendirmesi ve egitim kurumlarinin/birimlerinin/uzmanlik egitimi programlarinin akreditasyonunun
(esyetkilendirme) saglanmasidir.

4.6. Yeterlik Kurulu tim calismalarinda kamu yararim gozetir ve toplum sagliginin gelistirilmesini ve
iyilestirilmesini hedefler.

4.7. Yeterlik Kurulu tim calismalarinda (belgelendirme ve esyetkilendirme) standartlarin ve sireglerin
aciklik, esitlik ve adalet ilkelerine dayanmasin saglar.

KURUL VE KOMISYONLAR

Madde 5. Turkiye NUkleer T1ip Yeterlik Kurulunun yapisi asagidaki organlardan olusur:
5.1. Yeterlik Genel Kurulu

5.2. Yeterlik Y tritme Kurulu

5.3. Egitim Programlarini Gelistirme, Degerlendirme ve Esyetkilendirme Komisyonu
5.4. Sinav Komisyonu

5.5. Egitim Ust Kurulu

Madde®6. Yeterlik Genel Kurulu

6.1. Nukleer Tip Uzmanliginda yeterligini almis (Y eterlik Belges olan veya sinavla alan) her uzman
Y eterlik Genel Kurulunun dogal Gyesidir.

6.2. Yeterlik Genel Kurul tyeliginin gecerli olmasi icin Uyenin Turkiye Nikleer Tip Dernegi Uyesi
olmasi ve aidatim diizenli 6diyor olmasi gereklidir.

6.3. Yeterlik Genel Kurulu, Yeterlik Kurulunun ana karar orgamidir, tercihen ulusal kongre sirasinda, en
az 2 yilda bir toplanir.

Madde7. Yeterlik Genel Kurulunun Gorevleri

7.1.Y eterlik Genel Kurulunun temel gorevi Yeterlik Y Urtitme Kurulunu 4 yillik bir dénem icin segmek,
Onerilerde bulunmak ve gerekli kararlart almaktir.

7.2. Yeterlik Y Uritme Kurulu ¢alisma raporunu gorUsar.

7.3. Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasim gorusur, karar alir ve secer.



Madde 8. Yeterlik YurutmeKurulu

8.1. Yeterlik Genel Kurulunca secilen, 6 asil ve 6 yedek Uyeden olusur. Bu Uyelerin secimleri Genel
Kurulun yillik olagan toplantisinda adaylar belirlenerek gizli oyla yapilir. Sonucglar agik sayimla ilan
edilir. Dernek Y 0netim Kurulundan segilen bir Gye de Yeterlik Y Urttme Kuruluna 7. tye olarak katilir.
Bu Uye de diger Uyeler gibi oy kullanma hakkina sahiptir. Dernek Y dnetim Kurulu degistiginde bu tye
de yonetimden ayrilirsa Y eterlik Y Gritme Kurulundaki Y 6netim Kurulu Uyesi de yeniden belirlenir.

8.2. Yeterlik Y Uritme Kurulu 4 yillik bir donem icin segilir.

8.3. Yeterlik Yurttme Kurulu kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir genel sekreter
Secer.

8.4. Bu kurulda gorev alacak kisiler egitim kurumlarinda en az 10 (on) yildir aktif egitici durumunda
olmaldirlar. Aktif egitici gorevinden ayrilan kisinin Gyeligi kendiliginden diser.

8.5. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan Uyenin tyeligi duser ve
yerine segcimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek Uyeler goreve cagirilir.

8.6. Bir Uye en fazla 2 donem Ustlste gorev yapabilir.

8.7. Uyelerin yarisi 2 yilda bir yenilenir. Y uriitme Kurulu tyelerinden oncelikle goniillii olarak gorevi
birakmak isteyenlerin gorev siresi sona erdirilir. GOnulli olmamasi halinde ayrilacak kisiler kura ile
belirlenir.

8.8. Yeni uyeler yine Yeterlik Genel Kurulu toplantisinda secilir. Segilebilmek icin adayin segim
mahallinde bulunmasi gerekir.

Madde9. Yeterlik Yurutme Kurulunun Goérevleri

9.1. Yeterlik Yuratme Kurulu, Turkiye Nukleer Tip Dernegi Y 6netim Kurulu ile esgiidim icerisinde
caligr.

9.2. Egitim Programlarint Gelistirme, Degerlendirme ve Esyetkilendirme Komisyonu ile Y eterlik Sinav
Komisyonunun tyelerini seger.

9.3. TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek Uzere Yeterlik Kurulu
Baskan ve bir temsilcisini goreviendirir.

9.4. Gerekli calismalar1 yUritebilmek icin Yeterlik Y Urtitme Kurulu yilda en az iki kez toplanir.

9.5. Yeterlik alt kurullarimin (komisyonlarinin) ¢alismalarim saglar, izler ve islevlerini diizenler.

9.6. Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina giindem hazirlar, genel kurulu toplar ve calisma raporunu
sunar. Y eterlik alt kurullarinin (komisyonlarinin) dneri ve raporlarint degerlendirir ve karar alir.

9.7. Uzmanlk dal1 ile ilgili egitim ve uzmanlik alam konusunda Ust kurumlarca talep edilen bilgileri
hazirlar, karar alir ve Dernek Y 6netim Kuruluna sunar.

9.8. Yeterlik ve akreditasyon(esyetkilendirme) ile ilgili ileriye yonelik calismalar yapar ve yapilanmay1
saglar.

9.9. Sinav komisyonu ile beraber yeterlik sinav tarihlerini ve Ucretini belirler.

9.10. Yeterlik Sinavina girmek Uzere bagvuran adaylarin basvurularint Sinav Komisyonu ile beraber
degerlendirir ve uygun olanlarin sinava alinmasini saglar, sinav listelerini onaylar.

9.11. Yeterlik sinav sonuclarim duyurur ve belgeleri onaylar.

9.12. Egitim Programlarint Gelistirme, Degerlendirme ve Esyetkilendirme Komisyonunun raporlarin
temel alarak gonullt egitim kurumlarmin/birimlerinin akreditasyonunun gerceklestirilmesini saglar,
belirlenen standartlara ulasamamis olan gonullt egitim kurumlari/birimleri igin Oneriler getirir,
gelismelerini takip eder ve bu konuda Dernek Y 6netim Kuruluna ve TTB-UDEK-UYEK’ e bilgi verir.
9.13. Yeterlik Yuritme Kurulu, Genel Kurul sonrasi segilen altkurul(komisyon) uyelerinin iletisim
bilgilerini UY EK’ e bildirir.



9.14. Yeterlik Sinav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarim UY EK’ e bildirir.
9.15. Nukleer Tip uzmanlarim TTB-UDEK-UYEK ve ilgili diger kurumlardatemsil eder.
9.16. Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur.

Madde 10. Egitim Programlarim Gélistirme, Deger lendir me ve Esyetkilendirme K omisyonu

10.1. Yeterlik Y Uritme Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 5 (bes) yildir aktif
egitici kadrosunda bulunan uyeler arasindan segilen 7 asil 2 yedek iiyeden olusur. Uyelerden birisi
Y eterlik Y Urttme Kurulu tyeleri arasindan segilir.

10.2. Bu uyelerin gorev stresi 4 y1l olup Ust Uste en fazla 2 donem calisabilirler.

10.3. Komisyon kendi arasinda bir baskan ve bir sekreter secer.

10.4. Uyelerin gl 2 yilda bir yenilenir. Oncelikle gonullii olarak gorevi birakmak isteyenlerin gérev
siresi sona erdirilir. Gontllt olmamasi halinde ayrilacak kisiler kuraile belirlenir.

10.5. Mazeretini yazil1 olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan ve aktif egitici
gorevinden ayrilan Uyenin uyeligi duser ve yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya goére
yedek Uyeler goreve cagrilir.

10.6. En az 3. yil kideminde olan iki adet Nukleer Tip uzmanlik 6grencisi bu kurula uzmanlik
egitimlerini tamamlayincaya kadar ilgili konularda davet edildiginde asistan temsilcisi ve gozlemci tye
olarak katilir

Madde 11. Egitim Programlarin Degerlendirme, Gelistirme ve Esyetkilendirme K omisyonunun
Gorevleri

11.1. Temel hedefi “toplumun saghigim gelistirmek/iyilestirmek” olan Nukleer Tip Uzmanlik Egitim
Programini asagidaki maddelerde verilen alt bagliklar: icerecek sekilde belirler ve egitim kurumlarinda
uygulanabilmesi icin Yeterlik Y Gritme Kuruluna 6nerilerde bulunur:

11.1.1. Egitim programinin hedefleri ve gerekgeleri (genel ve 6zel hedefler —bilgi, beceri ve tutum)
11.1.2. Egitim programinin uygulama yontemi (siire, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar gibi),

11.1.3. Egitim programini scnama yontemi (ara sinavlar, uzmanlik sinavlari, yazili-sozlU sinavlar, sinav
sekli, yeterlik dlcutleri gibi),

11.1.4. Egitim programimin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yontemi (geri bildirimler,
mufredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi gibi),

11.2. Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarint ve rotasyon
degerlendirme yontemlerini belirler, dneriler getirir.

11.3. Egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar yapar, calistaylar dizenler, oneriler getirir.

11.4. Asistan calisma dosyalar1 (karneleri) velveya portfolyolarinin hazirlanma ve uygulanmasi
konularinda oneriler getirir ve standartlar saptar.

11.5. Yeterlik Y uratme Kurulu’ nda onaylanmis Ulusal Nukleer Tip Uzmanlik Egitim Programinin tim
egitim birimlerinde uygulanmasi ve sirekli gelistirilmesi icin; egitim veren birimlerin gonulltligine
dayanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile yudritdlen bir esyetkilendirme (akreditasyon)
mekanizmas: kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon icin rehber bilgiler, degerlendirme
formlari, anketler ve standartlar olusturur:

11.5.1. Yeterlik Y Uritme Kurulu tarafindan 6nerilen egitim program ile uyumlu bir egitim programinin
(egitim programimin amag ve hedefleri ve bunlar1 gerceklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alamndaki
hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranig- Olgulebilir davramslar olarak agikga tanimlanmis olup
olmadigi, uzmanlik dgrencisinin kazammmlarimin beklenen diizeyde olup olmadig: gibi) olup olmadig: ve
bu programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadigi,

11.5.2. Alt yapimin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterliligi ve uygunlugu,



11.5.3. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

11.5.4. Hizmetin hacmi ve gesitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadig;,
11.5.5. Egitim ortaminin uygunlugu (gorev tammlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

11.5.6. Arastirma olanaklarimn bulunup bulunmadig: ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince katilip
katilmadigi,

11.6. Y ukarida yazil standartlar cercevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendirir, eksiklikleri
belirler ve giderilmesi icin Gneriler gelistirir.

11.7. Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintil1 ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini denetler ve
akreditasyon raporunda belirtir. Asistan Karneleri ve/veya portfolyolar: yoluyla slireg iginde uygulanan
becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda degerlendirir.

11.8. Uzmanlik dgrencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siresi sonunda bilgi, tutum, beceri
ve performanslarint 6lgmek ve degerlendirmek igin yapilan tim yazili, sozll, uygulama sinavlarini,
sire¢ icindeki egitici  gOzlemi-kanaati-degerlendirmelerini  ve asistan karneleri gibi  sireg
degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme sonucunda egitim sireclerinin dizenlenmesi ve
organizasyonunda Sinav Komisyonu ile esgiidiim iginde calisir ve Y eterlik Y Gritme Kuruluna

bilgi verir.

11.9. Egitim kurumlarimin/birimlerinin akreditasyonunu saglamak Uzere her bir ziyaret sonrast Y eterlik
Y Uritme Kuruluna yukarida belirtilen basliklar1 da igere bir akreditasyon raporu verir.

11.10. Gerektigi takdirde Y eterlik Y Uritme Kuruluna danisarak alt gruplar olusturabilir.

11.11. Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yuritme Kurulunun c¢agrisi ile toplanarak
hazirladiklari raporu Y eterlik Y Uritme Kurulu’ na sunar.

11.12. Yeterlik Y Urttme Kuruluna kars: sorumludur.

Madde 12. Yeterlik Sinav K omisyonu

12.1. Yeterlik Y Uritme Kurulunun segecegi, tipta uzmanlik egitimi veren kurumlardaen az 5 yildir aktif
egitim kadrolarinda bulunan, 6lgme degerlendirme kurslarindan gecmis ve bunu belgelendirmis olan 7
asil ve 2 yedek Uyeden olusur.

12.2. Bu uyeler 4 yil icin segilir ve Ustuste 2 donemden fazla gorev yapamazlar.

12.3. Asil Uyelerden birisi Y eterlik Y Ortitme Kurulu Gyeleri arasindan (Egitim Programlarint Gelistirme,
Degerlendirme ve Esyetkilendirme Komisyonu temsilcisi olmayan Y Uriitme Kurulu tyelerinden) secilir.

12.4. Komisyon kendi arasinda bir baskan ve bir sekreter secer.

12.5. Yilda en az 2 kez toplanarak yillik degerlendirmeleri iceren raporlar: Yeterlik Y Gritme Kuruluna
sunar.

12.6. Mazeretini yazil1 olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan ve aktif egitici
gorevinden ayrilan Uyenin uyeligi duser ve yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya goére
yedek Uyeler goreve cagrilir.

12.7. Uyelerin (gl 2 yilda bir yenilenir. Oncelikle gonullii olarak gorevi birakmak isteyenlerin gérev
siresi sona erdirilir. Gontllt olmamasi halinde ayrilacak kisiler kuraile belirlenir.

Madde 13. Yeterlik Sinav Komisyonunun Gorevleri

13.1. Yeterlik Sitnav Komisyonu gorevlerini Yeterlik Y Gritme Kurulu, Egitim Programlarim Gelistirme,
Degerlendirme ve Esyetkilendirme Komisyonu ile isbirligi icerisinde yUrtar.

13.2. Y eterlik sinav yonergesini hazirlar ve gerektikce guinceller.

13.3. Yeerlik Sinavina girmek Uzere bagvuran adaylarin basvurularim degerlendirir ve Yeterlik
Y Uritme Kurulundan gorus alarak sinav listelerini hazirlar.



13.4. Yeterlik Sinavlarin yontemlerini ve sinav ortamlarini saptar, organize eder ve gerekli malzemeyi
temin eder.

13.5. Yeterlik Sinavlarinin gegerlilik ve gtvenilirliklerini en Gst diizeye ¢cikarmak, NUkleer Tip uzmanlik
alamnda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasi ve bu amacla gerek uzmanlik egitimi ve gerekse
uzmanlik sonrasi uzman hekimlerin 6grenme ve stirekli mesleksel gelisim slireclerine yon vermek icin
asagida belirtilen maddelere uygun olarak Y eterlik Sinavlarint yapilandirir ve denetimini saglar:

13.5.1. Sinavlarin Nukleer Tip uzmanlik alamnin gerektirdigi tim yetkinlikleri (bilgi, beceri ve tutum)
ve ulusal uzmanlik egitim programinda belirtilen hedefleri kapsamasim saglamak [sinav icerigi
Olculebilir davramislar olarak agikga tammlanmis olan uzmanlik alamndaki hedeflere (bilgi, beceri ve
tutum) yonelik olmal1 ve bu hedefleri karsilamalidir; konular ve kavramlar 6nemleri oraninda yer almal,
sorular dengeli bir bicimde dagitiimali; bilgi Olgen sinavlarda sorular 6grenme slirecinde bilginin
animsanmasindan ust dizey zihinsel etkinliklere dogru degisik dizeylerde hazirlanmali, veri yorumu
veya problem ¢dzme sorularina agirlik verilmeli; beceri sinavlarinda alandaki tipik ve kritik hedefler yer
amal1], 6lcme hedeflerini olusturmak ve bunlar hakkinda adaylar1 6nceden bilgilendirmek,

13.5.2. Hazirlanan Yeterlik Sinavlarinin (yazili/coktan segmeli sinavlar, yapilandirilmis sozli, nesnel
Orgun Kklinik sinav gibi), uygun yontemler ve araclarla sistematik ve rastlantisal hatalardan (hedeflerin
ortam ve yontemlerle uyumsuzlugu, gozlem ve gozlemci farkliliklar: v.b.) ve dl¢timle ilgili sorunlardan
arindirilmig olmasini saglamak,

13.5.3. Her bir Yeterlik Sinavi igin ayr1 olmak Gzere Yeterlik Belgesi verilecek adayin sinavdaki kabul
edilebilir en az basarim diizeyini belirlemek ve adaylar1 dnceden bilgilendirmek,

13.5.4. Yeterlik Sinavlarini, yapilan hazirliklara ve duyurulara uygun olarak gergeklestirmek,

13.5.5. Yeterlik Sinavindan sonra adaylarin sinav basarimlarini belirlemek ve dnceden belirlenen kabul
edilebilir en az basarim duizeyi ile karsilastirarak karar vermek ve Y eterlik Belgelerinin diizenlemesi icin
Y eterlik Y Urtitme Kuruluna iletmek.

13.6. Sozli/uygulama (nesnel drgun klinik sinav vb. gibi) sinav gorevlilerini (6lgme degerlendirme
kursu almis en az 5 yillik aktif egitici kadrosunda bulunan kisiler arasindan) belirler ve Yeterlik
Y Uritme Kuruluna nerir.

13.7. Gerektiginde egitim i¢i sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasin saglar.

13.8. Yazil1 sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankast olusturulabilmesi icin Egitim
Programlarint Gelistirme Degerlendirme ve Esyetkilendirme Komisyonu ile esgiidim saglayarak aligir
ve soru kitapciklarin hazirlar.

13.9. Uygulanan her sinav icin; sinavin gegerlilik, guvenilirlik kanitlari, sinav-soru-madde analizleri,
sinava giren adaylar ve performanslarint ve sinav strecini igeren bir rapor hazirlayarak onerileri ile
birlikte Y eterlik Y Grlitme Kuruluna sunar.

13.10. Yeterlik Y Urtitme Kuruluna kars1 sorumludur.

Madde 14. Egitim Ust Kurulu

14.1. Universitelerin Tip Fakiiltelerinde Nukleer Tip Uzmanlik alaninda egitim veren her birimin Ana
Dal baskanlarindan ve Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki Egitim Birimlerindeki
ilgili boltim seflerinden olusur (aynm kurumda birden fazla sef varsa seflerin kendi aralarindan sececegi
bir sef bu kurula katilir).

14.2. Egitim Ust Kurulunu olusturan bu lyeler aralarinda oylama ile bir baskan secerler. Bu baskanlik
siresi 2 yildir. Ana Dal baskanligi veya bolum sefligi stiresi dolunca gorevi de sona erer.

14.3. Baskan Yeterlik Yuritme Kuruluna karst sorumludur, gerektikce Y uritme Kurulu toplantisina
davet edilir.



Madde 15. Egitim Ust Kurulunun Gorevleri

15.1. Yeterlik Y trtitme Kuruluna her alanda damismanlik yapar.

15.2. Uyeler, Y uritme Kurulu ve altindaki Komisyonlarin aldig: kararlarin, uzmanlik egitimi siirecinde
kendi birimlerinde uygulanmasim saglar

15.3. Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim verir ve bu sorunlarin ¢éztm igin projeler
onerir.

15.4. Y eterlik Y Urtitme Kurulunun gereksinimleri dogrultusunda yilda en az 1 kez toplantiya ¢agrilir.

Madde 16. Egitimin Belgelendirilmes

16.1. Yeterlik Sinavlarina girilebilmesi icin adayin basvurusunda asagidaki olcutleri yerine getirmesi ve
belgelendirmesi gerekmektedir:

16.1.1. Tipta Uzmanlik Tuzdgune uygun olarak alinmisg Nikleer Tip Uzmanlik belgesine sahip olunmast
(yazili sinavlara girecek 4. Y1l tipta uzmanlik 6grencileri harig).

16.1.2. Asistan Karnesinin, mevcut egitim programina uyumlu, ayrintili ve zamaninda islenmis
oldugunun, uzmanlk egitimi stresi boyunca kuramsal ve uygulamali egitim etkinliklerinin adayin
egiticileri tarafindan onaylanmis sekilde belgelendirilmesi.

Madde 17. Yeterlik Sinavlar:

17.1. Egitimini Madde 16'daki Olcutlere uygun olarak belgeleyen her uzman Yeterlik Sinavlarina
katilma hakkina sahiptir.

17.2. Ayrica 4. yilinin icinde bulunan son yil asistanlar: da Y eterlik Sinavlarinin bilgiye yonelik yazili
sinav kismina katilabilirler.

17.3. Basvuran adaylarin beceri ve tutuma yonelik sozli/ uygulama sinavlarina (ikinci basamak) girmek
ve Yeterlik Belgesi almak icin Nukleer Tip Uzmanlik belgesine sahip olmasi gerekir.

17.4. Yaplacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava katilabilirligin  6lcitlerine uygun Kisilerin
tammlanmasindan sonra sinavin giris sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri en geg 6 ay dnce duyurulur.
17.5. Nukleer Tip Uzmanlarinin uzmanlik belgelerini aldiktan sonra en geg 5 yil icinde sinava girmeleri
gerekir.

17.6. Sinava basvuru, uzmanlik egitiminin tamamlanmasinin Gzerinden 5 yil gectikten sonra
yapildiginda, sinava girme ile ilgili kosullar, Y tritme Kurulu tarafindan yeniden belirlenir ve adaylara
bildirilir.

17.7. Bes yil icerisinde Yazili Bilgi Degerlendirme Sinavinda basarili olamama durumunda, adayin
tekrar Yazil1 Bilgi Degerlendirme Sinavi’ na girebilmesi igin, egitim kurumunda galisanlarin TTB-STE
Kurulu tarafindan kredilendirilmis Nukleer Tip ve ilgili alanlardaki etkinliklerden son 2 yil iginde,
Egitim Programlarim Gelistirme, Degerlendirme ve Esyetkilendirme Komisyonu tarafindan belirlenecek
miktarda kredi almis olmalar1 gerekir. Eger aday bir egitim kurumunda calismiyorsa, yazili sinava
girebilmesi icin, bes yilin bitiminde bir egitim kurumunda U¢ ay slireyle ek calismalar yapmis olmasi
veya TTB-STE Kurulu tarafindan kredilendirilmis NUkleer Tip ve ilgili alanlardaki etkinliklerden son 2
yil iginde, Egitim Programlarim Gelistirme, Degerlendirme ve Esyetkilendirme Komisyonu tarafindan
belirlenecek miktarda kredi almis olmasi gerekir.

Madde 18. Yazih Sinav

18.1. Bilgi alamnda 6l¢meye yonelik olarak yapilacak bu sinav yilda en az bir kez yapilir.

18.2. Bu sinava Nikleer Tip Uzmanligint almis ve Madde 16’ deki sartlar: yerine getirmis her aday ve
son yil asistanlar: katilabilirler.



18.3. Sinav sonuclar1 yalnizca sinava katilan adaya bildirilir. TTB-UDEK-UY EK Y Uritme Kuruluna
sinav sonuglar1 hakkinda (sinavdan gecen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basar1 oram vb.
gibi) bilgi verilir.

18.4. Sinavi gegenler ikinci basamak sinavi olan sozli/uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar.

18.5. Sinavin sekli ve kapsami Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.

Madde 19. S6zli/Uygulama Sinavi

19.1. Uygulamaya yonelik, adayin klinik/laboratuar uygulama ve hasta yonetimi becerilerini 6lgecek
seklinde yilda en az bir kez yapulir.

19.2. Bu sinava uzmanlik belgesine sahip ve yazili sinavda basarili olan adaylar katilabilir.

19.3. Sinav, olusturulan juri tarafindan klinik problem ¢tzmeye yonelik ve beceri ve tutum ozelliklerini
de iceren bir sekilde yapilir. Sinavin nesnel ve yapilandirilmig olmasi gerekir.

19.4. Sinav sonuglar1 yalmzca sinava katilan adaya bildirilir. Ayrica TTB-UDEK-UYEK Y uritme
Kuruluna sinav sonuglari hakkinda (sinavdan gegen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basar1
oram vb. gibi) bilgi verilir.

19.5. Sinavlarin gegme kosutlar1 Sinav Y 6nergesinde belirtilir

Madde 20. Yeterligin Belgelendirilmes

20.1. Yeterlik belgelendirmesi tamamiyla gonulltltk cergevesinde yirGtilir. Sinav sonucunda Y eterlik
Belgesi" verilir.

20.2. Bu belgenin gecerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda uygulanmaya gecilmisse “yeniden
belgelendirme” slrecine dahil olunmasi 6zendirilir. Y eniden belgelendirme slireci baslayana dek ilk
belgelendirme gecerlidir.

Madde 21. Yeniden Belgelendirme

21.1. Yeniden belgelendirme siireci tamamiyla gonulltlik cergevesinde yurttdlir.

20.2. Yeterlik Sinavim basaranlar 10 yil sonra yeniden belgelendirme siirecine dahil olmaya davet edilir
(Yeniden Belgelendirme Sireci ve Kurallart Ayri Bir Y dnerge ile Belirlenecektir).

YURURLUK

Madde 22. Bu yonerge Nukleer Tip Dernegi Yonetim Kurulunda kabul edildikten ve Yeterlik Genel
Kurulunda onaylandiktan sonra yururltge girer.

YURUTME

Madde 23. Bu yonerge yapilan degisiklikleriyle Yeterlik Genel Kurulunda kabul edildikten sonra
yurdrlige girer ve Turkiye Nikleer Tip Dernegi Y 6netim Kurulu tarafindan yarattltr.

OZEL DURUMLAR

Madde 24. Daha 6nce Y eterlik Belgesi almams, halen egitim kurumlarinda ¢alismakta olan Profesor,
Docent, Klinik/Laboratuar Sefi, Sef Yardimcilarr ve OSYM'nin Sef ve Sef Yardimeilar icin yaptig:
Mesleki Bilgi Sinavinda basarili olan NUkleer Tip uzmanlari, bu Y dnergenin kabultinden sonra iki yil
icinde Nukleer Tip Yeterlik Kuruluna gerekli belgelerle basvurduklar: takdirde sinav yapilmaksizin bir
defaya mahsus ve yeniden belgelendirme siireci baslayana dek gegerli olmak Uzere Y eterlik Belgesini



almaya hak kazanirlar. Bu belgelerin sinavsiz verildigi belgede belirtilir. Bsvuru icin dernek Gyesi olmak
ve aidat borcu bulunmamak gerekmektedir.

Madde 25. Yabanci bir Glkede Nukleer Tip Uzmanligini tamamlayan ve o Ulkenin yeterlik sinavina
girmeye hak kazanan adaylar Nukleer Tip Uzmanlig: yeterlik sinavina giris sartlarina uygun olduklarin
belgelendirdikleri takdirde burada da sinava girmeye hak kazanabilirler. Bu adaylar icin aranacak sartlar
ve izlenecek kurallar Turkiye'de uzmanlik egitimi yapanlarla aynidir.

Madde 26. ilk Yeterlik Sinavi bu Y 6nergenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg 2 yil igerisinde
yapilir. ilk sinav yapilmadan 6nce Egitim Programlarim Gelistirme, Degerlendirme ve Esyetkilendirme
Komisyonu’' nun egitim program: gelistirme ve standartlar: belirleme ¢alismalarini tamamlamis olmasi
ve sinavlara baslamak icin “olumlu” gorus bildirmesi gerekir.

Madde 27. Meslekten 6mir boyu men cezasi alanlar, Yeterlik Sinavlarina kabul edilmezler; daha
Onceden almislarsa Y eterlik Belgeleri iptal edilir.

DENKLIiK DURUMLARI

Madde 28. Turkiye'den Nukleer Tip Uzmanlarinin Avrupa Tip Uzmanlar: Birligi ya da Amerika
Birlesik Devletleri tarafindan tamnan Nukleer Tip Y eterlik Sinavina girmesi durumunda, kazanilan
Y eterlik Belgesi tlkemizde alinan NUkleer Tip Y eterlik Belgesine karsilikli tanima durumunda denk
sayilacaktir.

GECICi MADDELER

Gegici Madde 1. Bu yonergenin yurirltge girdigi tarihten 6nce Nukleer Tip Uzmanligim alanlarda
Madde 17.5 ‘de tammlanan 6zellikler aranmaz.



